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*"PREFEITURA MUMNICIPAL

LEI N° 060/2.002 de 02 de Maio 2002

Define o Sistema de Ensino do Municipio
de Ararenda, estabelece o KEstatuto dos
Profissionais do Magistério Municipal e da
outras providéncias

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Esta Lei define o Sistema Municipal de Ensino, disciplina o exercicio
das atividades de magistério no ambito municipal e estabelece o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Municipal.

Art. 2° — Entende-se por Sistema de Ensino Publico Municipal os 0rgaos que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, as Unidades de Educagao
Infantil e de Ensino Fundamental, mantidas pelo Poder Publico Municipal e as Instituigdes de
Educagio Infantil e de Ensino Fundamental, criadas e mantidas pela iniciativa privada,
instaladas na circunscrigdo territorial do municipio.

§ 1°. — O Sistema de Ensino Publico Municipal tem como finalidade imprimir
sentido de unidade, integragdo e racionalidade ao processo educativo, visando a formagao
integral do educando, tanto pela auto-realizacdo e qualifica¢@o para o trabalho, como pelos
principios de cidadania, liberdade e solidariedade humana.

§ 2°. — O Conselho Municipal de Educagdo ¢ Orgdo normativo, consultivo e
deliberativo do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°. — Consideram-se Instituigées de Ensino Piblico Municipal as Escolas e as
Creches a estas integradas.

Art. 3°. — Consideram-se atividades de Magistério, para os efeitos desta Lei, as
exercidas pelo profissional do magisterio, compreendendo as de Docéncia da Educagao [,/—\
Basica e de Suporte Pedagogico direto a tais atividades, nestas incluidas as de diregdo ou Y
administracdo escolar, coordenagao, planejamento, inspegdo, supervisao e orientagao " Vs
educacional. . ( NW
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Art. 4°. — O exercicio do magistério far-se-a em obediéncia aos niveis de
titulagdo exigidos (Arts. 62 e 64 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 e Art. 4° da
Resolugdo n°® 3, de 08 de outubro de 1997), a especificidade da proposta pedagogica e as
condicdes minimas de distribuigdo de alunos por classe e por série, obdecendo-se aos padroes
de qualidade e a distribuigao territorial da populagio escolarizavel, consoante 0s seguintes
parametros:

I- Educagéo Infantil

a) Criangas de 0 @ 1 @N0 ....c.cocrrmemnimmmmssmmmmsssessistusiss bt 06
alunos ’

b) Criangas de 1 @ 2 8NOS .......ccocoiiemmermmimmmiimimiiessrsss st tisesess 10
alunos

c) Criangas de 2 @ 3 anoS ... T T 15
alunos

d) Criangas de 3 @ 5 @N0S .........coiiviseciiiiimmnisii o ot e 20
alunos

11- Ensino Fundamental

QY 12 € 2% SELIQE sii..c.oovorersiborsiinm inanseioms - dhss 144788 sap BURRC SR o VAT 25 a 30
alunos

D) 3° € 4% SEFIES ....c..o.cooouivirimmmmmsmssinnes ouitiensserpashstsssneus s bsaseainnbas 30 a 35
alunos

EF5" @ B SAIICS . iiiiin i Gissisvsiseenon e shamaabni s s o asaash oo s MRS 35 a 40
alunos

111- Educagao Especial

a) Educago Infantil ... 04 a 06
alunos '
b) Ensino Fundamental ... 08 a 10
alunos
TitTuLo 1

DO SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL

CariTuLO |
DA NATUREZA, PRINCiPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 5° - A educacgio ¢ direito de todos, dever do Estado e da familia, inspirada
nos principios de liberdade e nas idéias de solidariedade humana, tendo por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabaiho.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Educagdo sera regido pela Constituigdo
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, pela Lei Organica do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
s Renasce Aratendd

PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio, pelos dispositivos desta Lei e demais leis atinentes a matéria e tomara por base 0s
seguintes principios:

I-  igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

[I- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IlI- pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas e a existéncia de
institui¢des publicas e privadas de ensino;

IV- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V- valorizagio dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo para o magistério publico, com piso
vencimental profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

VI- respeito a liberdade e aprego a tolerancia,

VII- garantia de padrdo de qualidade;

VIII- formagdo de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de
compreender os direitos da pessoa, do cidaddo, do Estado e dos
diferentes organismos da sociedade;

IX- valorizagdo da experiéncia extra — escolar;

X- preparagio dos individuos para o dominio dos recursos cientificos e
tecnologicos que permitam utilizar as possibilidades do meio em fungdo do
bem comum;

XI- vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XI1- fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional, assim
como a preservagdo, a difusdo e expressdo do patrimonio cultural da
humanidade;

XIII- curriculos voltados para os problemas locais e suas peculiaridades;

XIV- gestdo democratica de ensino publico, na forma da lei;

XV- liberdade de organizagdo dos alunos, professores, funcionarios e pais de
alunos, sendo facultada a utilizagdo das instalagdes dos estabelecimentos de
ensino para atividades das associagOes, condicionada a autorizagdo, por
escrito, do Diretor da respectiva escola.

CApriTuLO T
Do DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 7° - O acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental ¢ direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associagdes comunitarias, .
organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o L
Ministério Publico, acionar o Poder Piblico para exigi-lo. )
v
- 0 ™y oy - - “ ” N -U
§ 1° - Compete ao Municipio, em regime de colaboragdo com o Estado do Ceara y J}’

e com a assisténcia da Unido: (7 ﬂ ’
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PREFEITURA MUNICIPAL

- recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e os
jovens e adultos que a ele ndo tiverem acesso;

1I-  fazer-lhes a chamada publica;

1lI- zelar junto aos pais ou responsaveis pela freqiiéncia a escola.

§ 2° - Em todas as esteras administrativas, o Poder Publico assegurara, em
primeiro lugar, o acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental obrigatorio, nos termos
deste artigo, contemplando, em seguida, os demais niveis e modalidades de ensino, conforme
as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° - Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade
para peticionar no poder Judiciario, na hipotese do § 2° do artigo 208 da Constituigdo
Federal, sendo gratuita e de rito sumario a agao judicial correspondente

§ 4° - Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatorio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder Publico
criara formas alternativas de acesso aos seus diferentes niveis, independente da escolarizagao
anterior.

§ 6" - E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir
dos 6 (seis) anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 8° - O dever do Municipio com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

[-  ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiverem acesso na idade propria,

il- atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IlI- atendimento gratuito em creches e pré - escolas as criangas de zero a cinco
anos de idade;

IV- oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

V- oferta de educagio escolar regular para jovens e aduitos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo aos que forem trabalhadores, as condigdes de acesso e
permanéncia na escola;

VI- atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacio e assisténcia a saude; /

VI1I- destinar recursos a bolsas de estudo a alunos das escolas publicas do ensino A
fundamental, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede

publica no domicilio do educando.
~ z}&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
Adm.: Renasce Ararenda

A PREFEITURA MUNICIPAL

CariTuLo 111
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 9°— Ao Municipio compete:

I-  organizar, manter e¢ desenvolver os orgdos e instituigdes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-o as politicas educacionais da Unido e do
Estado;

II-  exercer agdo redistributiva em relagédo as suas escolas;

II- baixar normas complementares para o sistema de ensino;

IV- autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V- oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade o
ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino,
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constitui¢do Federal 2 manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

Parigrafo Unico— O Municipio podera firmar acordo com o sistema estadual de
ensino e compor com ele um sistema Gnico de educagio basica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

Art. 10 - O Sistema Municipal de Educa¢do compreende:

I-  os Orgos Municipais de Educacio;

[I-  as Institui¢des de Educagio Infantil e Ensino Fundamental, mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

[IlI- as Instituigdes de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, criadas e
mantidas pela iniciativa privada.

SECAO | _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i

Art. 11 - A Secretaria de educagdo € o Orgdo responsavel e executor das W
politicas educacionais no ambito do Municipio, devendo neste sentido: r. ’ w
/M o
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PREFEITLIRA MUNICIPAL

I- elaborar o Plano Municipal de Educagdo, em que constem diretrizes e
bases da Educagao do Municipio;

[I- organizar e manter de forma atualizada, um banco de dados sobre a situagao
educacional do Municipio,

[Ii- manter com os orgdos responsaveis, estaduais e federais de coordenagao e
acompanhamento de ensino, uma interagdo continua, no que se refere a
informagdo, orientacdo e estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

V- coordenar e acompanhar o trabaiho desenvolvido nas unidades escolares
vinculadas ao Municipio;

V- viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno em todas as
atividades realizadas pelo Municipio, no ambito da educagao, envidando,
para isso, os esforgos que se fizerem necessarios;

VI- desenvolver programas de assisténcia ao estudante;

VII- estabelecer normas para o funcionamento das instituigdes de educagao
infantil e de ensino fundamental criadas e mantidas pela iniciativa privada,
bem como zelar para que tais normas sejam observadas;

VIII- organizar o quadro do magistério municipal e desenvolver agdes no sentido
de habilitar, capacitar e acompanhar os profissionais da area, promovendo a
integragio entre as mesmas, visando sobretudo a sua valorizagao pessoal e
profissional.

SECcAo 1l
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educagdo é um 6rgdo auténomo, de carater
deliberativo, articulador das organizacoes representativas da sociedade que participam do
processo educacional do Municipio, definidor das politicas municipais de educagdo, com
fungdes normativas, fiscalizadoras e controladoras da destinagéo e aplicagao dos recursos da
educagao.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Educagdo tem por finalidade assegurar a
gestdo democratica da educagdo, propiciando a participagdo comunitaria na elaboragao,
implementacio e execugdo das politicas e diretrizes educacionais do Municipio, de modo a
contribuir para a universalizagio da educagdo infantil e do ensino fundamental, garantindo a
qualidade do ensino, adequando-o as demandas e aos interesses e necessidades da populagao.

Art. 14 - O Consetho Municipal de Educagdo tera sua organizagdo de maneira .
democratica, participativa e em carater de entidade publica, assegurada sua autonomia em
relacdo ao Poder Executivo.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Educacdo, além das atribuigdes deﬁmdas em W
Lei Especifica, exercera também as seguintes fungoes: \\)JJ

i- Funcao Normativa — estabelecer normas para: / Nis

T
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PREFEITURA MUNICIPAL

a) autorizagio de funcionamento e expansio da rede de escolas
municipais;

b) autorizagdo de funcionamento das escolas de Educacdo Infantil da
rede particular e filantropica (quando o Municipio tiver Sistema
Municipal de Ensino implantado);

c) concessio de subvengio e auxilios para os fins educacionais;

d) as normas previstas na Lei 9394/96, cuja normatizagao compete aos
respectivos Sistemas Municipais de Ensino.

Li- Funcio Consultiva — analisar matérias relativas a:

a) projetos e programas educacionais e experiéncia pedagogicas
renovadoras do Executivo e das escolas;

b) plano Municipal de Educagio;

¢) medidas e programas para titular e/ou capacitar e atualizar os
professores;

d) acordos convénios;

e) questdes educacionais que Ihe forem submetidas pelas escolas, SME,
Camaras Municipais e outros, nos termos da Lei,

f) orientar aos Conselhos Escolares.

[II- Funcio Deliberativa — discutir e decidir sobre:
a) elaboracdo do seu Regimento e Plano de Atividades;
b) criagdo, ampliagio, desativagdo e localizagdo de escolas municipais;
¢) medidas para melihoria do fluxo e do rendimento escolar;
d) formas de relagdo com a comunidade.

IV-  Funcio Fiscalizadora — acompanhar, examinar, sindicar e avaliar sobre:
a) acompanhamento da transferéncia e controle da aplicagdo de recursos
para a educag@o no Municipio;
b) cumprimento do Plano Municipal de Educagdo;
c) experiéncia pedagogicas inovadoras;
d) desempenho do Sistema Municipal de Ensino;

Art. 16 - O Conselho Municipal de Educagio tera Regimento Interno proprio
onde serdo disciplinadas todas as suas atividades.

SEcAo Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO L
4
Art. 17 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do W
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PREFEITURA MUNICIPAL

Magistério, tera como objetivo exercer as atividades de acompanhamento e controle social
sobre a distribuigdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério do Municipio é um 6rgédo permanente e deliberativo da Secretaria de educagao.

Paragrafo Unico — A composigio e as competéncias do Conselho de que trata o
caput deste artigo sdo as constantes em Lei especifica.

SECAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE

Art. 19 - O Conselho Municipal de Alimentagdao Escolar — CAE, € um orgao
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, de carater permanente, com a finalidade de
assegurar a participa¢io da comunidade no processo de municipalizagao da merenda escolar.

Art. 20 - As atribuigdes, a composi¢do e o desempenho dos membros do CAE,
sdo as constantes Lei especifica.

CAPiTULO IV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 21 — A Gestdo Escolar na Educagdo Basica compreende as atividades
inerentes a organiza¢do, planejamento, coordenagio, dire¢do ou administragéo e controle em
Instituicdo de Ensino Pdblico Municipal, com atribuigdes basicas pertinentes ao processo
educacional.

Art. 22 - O Ensino Publico Municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
mantidas e geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria de educagéo.

Art. 23 - Sio deveres das Unidades de Ensino:

I-  elaborar e executar a sua proposta pedagogica;

II- administrar seus recursos humanos, materiais e financeiros;

I1I- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

IV- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V-  prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

VI- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de /
integragdo da sociedade com a escola; ——

VII- informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; | }/L,&L
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PREFEITURA MUNICIPAL

VIII- criar um Conselho Escolar, com representatividade multipla, garantindo,
com isto, a pratica da gestdo colegiada.

Art. 24 - A gestdo escolar sera exercida por um Nucleo Gestor, formado pelo
Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico de Escola.

§ 1° - As escolas com mais de 200 alunos, terdo Diretor, Coordenador Pedagogico
e Secretario Escolar.

§ 2° - As escolas com 101 a 200 alunos, terdo Diretor e Secretario Escolar.

§ 3" - As escolas com até 100 alunos serdo geridas pelo diretor da escola mais
proxima.

SECAO UNICA
DA NOMEACAQ DOS CARGOS/FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRETOR DE ESCOLA,
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA E SECRETARIO ESCOLAR

Art. 25 — O provimento dos cargos/fun¢des de confianga de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico de Escola e Secretario Escolar junto as Escolas Publicas
Municipais, far-se-a através de ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTuro I
DOs NiVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CariTtuLo 1
DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 26 — A educagio escolar compde-se de educagdo basica, formada pela
educacao infantil, pelo ensino fundamental e pelo ensino medio.

CariTuLo I
DA FINALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Art. 27 — A educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer-lhe 3
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
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feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

PREFE!

TiTuLo V
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CariTUuLO I
Dos PRINCIPIOS GERAIS

Art. 33 — A Administracdo Municipal assegurard ao integrante do Grupo
Ocupacional do Magistério:

-  valorizago profissional;

[I- tratamento isondmico para efeitos didético, técnico e vencimental;

II- oportunidade para aperfeioamento e capacitagdo, quando compativel com
o desempenho das atividades proprias do cargo ou fungéo;

IV- definigdo de uma politica de recursos humanos que respeite a especificidade
da Carreira do Magistério.

SECAO UNICA
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 34 — O Sistema de Ensino promoverd a valorizagdo dos profissionais do
Magistério, assegurando-lhes:

[-  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

peri¢dico remunerado para esse fim;

lll- progressio funcional baseada na formagiio do docente e na avaliagio de
desempenho;

IV- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horéria de trabalho;

V- condigdes adequadas de trabalho, assegurando padrdes minimos de
funcionamento e qualidade de ensino;
VI- gestdo democrética do ensino publico municipal.

Carituro 11
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
Do QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35 - O Quadro de Pessoal do Magistério ¢ composto por profissionais que /
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, )

incluidas as de direcio ou administragio escolar, planejamento, coordenacao, supervisdo e : jj—"
orientago educacional. j wl;
o V

L) {L
&~ A

AAAAA S 3 .
. A AR RS ' (PR ey BN DL S ™ s 10O 299 AN [Coaws 100N 779 ANRDD
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Art. 36 — O Quadro de Pessoal do Magistério ¢ composto por cargos de provimento
em comissdo, constantes de Leis especificas e de cargos de provimento efetivo e fungdes estes
constantes do Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério, onde estdo definidos os grupos
ocupacionais, categorias funcionais, carreira, cargos/fungdes/classes, referéncia, quantidade e
qualificagdo para o ingresso.

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 1° - As fungBes a que se refere o caput deste artigo serfio extintas quando vagarem.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Educagdo sdo os
constantes de Lei especifica, onde consta, cargos, simbolo, quantidade, vencimento e
representacgao.

Art. 37 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo — lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, ~ atribuigdes e responsabilidades  especificas
e estipéndio

correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

11- Fungdo — é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
profissional do magistério.
I[I- Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagdo, com idénticas

atribuicBes, responsabilidades e vencimentos.

V-  Carreira — agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

V-  Referéncia - nivel vencimental, integrante da faixa de vencimentos fixada
para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso vencimental;

VI-  Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o sey desempenho.

ViI- Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcipnais, reunidas
segundo a correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto 4 naturezg,
do trabalho e/ou o grau de gonhgeimento.

VIlI- Quadro — conjunto de carreigqs @ cargos/fungdes de um mesmq sgrvigo,
drgéo ou poder. SR '

SUBSECAQ 5)
Qﬂ [ygresso no Quadro Do Magistério

Art. 38 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de aprovagdo
prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
COmissao.
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ADMINISTRACAO

o Jcenascey PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
RARENDA Adm.: Renasce Avarenda

Paragrafo Unico — Serdo admitidas outras formas de sele¢do publica, no caso
de contratagdo temporaria para o desempenho das fungdes de titulares de cargos, em casos
de substitui¢do emergencial, a ser regulamentada em lei .

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 39 — Dentre os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro de
Pessoal, sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) aos deficientes fisicos,
ofertados como reserva especial, a ser definido no Edital de Concurso.

§ 1° - Para o provimento dos cargos de que trata 0 caput deste artigo, as
atribuices a eles inerentes deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

§ 2° - O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o numero de
cargos ofertados pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos.

§ 3° - Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a ser destinados
aos candidatos portadores de deficiéncia, serdio desprezadas as fragoes decimais.

Art. 40 — Sio requisitos basicos para a investidura nos cargos:

- ser brasileiro ou estrangeiro, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei;

II- estar no gozo dos direitos politicos;

I1- estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- ter sido aprovado previamente em concurso publico, exceto nos casos de
nomeac#o para cargo em comissao;

V-  apresentar condicdes de saude fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada por inspegdo médica, mediante exames clinicos e laboratoriais.

Paragrafo @nico — Ao Profissional do Magistério que exerga atividade de
docéncia na Educacdo Basica, além dos requisitos contidos nos incisos de I a V deste artigo,
exigir-se-i0 para o provimento do cargo de Professor, os exames laringoscopico e de
Articulagdo Temporo-Mandibular — ATM, acompanhados de laudo da Junta Médica
Municipal, considerando-se apto ao exercicio do cargo.

Art. 41 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 42 — Quando das imscrigdes para o concurso, além de outras exigéncias,
constardo do Edital:

- a formagdo/habilitagdo minima exigida como requisito para o provimento
do cargo, mediante apresentagéo do respectivo certificado ou diploma;

[I- a quantidade de vagas a serem preenchidas;

IIl- a deéscricdo sintética das atribui¢des do cargo, area de atuacdo, atividade,
horario, jornada de trabalho, retribuigdo, lotagdo, tipo e programas das

provas;
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o Renaigiy  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
RARENDA Adm.: Renasce Avarenda

PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 43 - A aprovagio em concurso publico nio gera direito a nomeagdo; mas
esta, quando acontecer, respeitara a ordem de classificagéo dos candidatos habilitados, salvo
prévia desisténcia por escrito.

§ 1° - Os aprovados em Concurso Publico de Provas e Titulos submeter-se-30 a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, observado o disposto no art. 28 da Emenda
Constitucional N° 19,

§ 2° - O disciplinamento normativo do Concurso Publico far-se-a por lei
especifica e pelo edital de concurso.

§ 3° - O candidato aprovado em Concurso Piblico de Provas e Titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo criado por novas
vagas.

§ 4° - Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em numero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos néo deficientes, obedecida a ordem de classificagéo,

§ 5% - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardio, no ato da inscrigéo,
atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

SUBSECAO 11
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO
Art. 44 — A nomeacio dar-se-a:

I- para provimento de cargo efetivo, no nivel inicial da respectiva classe;
II-  para o exercicio de fungio gratificada.

Paragrafo Unico — A nomeagdo para cargo efetivo dependersa de prévia
aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem de classificagdo e
dentro do prazo de sua validade, apos o que sera conferida a posse e o profissional devera
entrar em exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio.

SuBSECAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45 — O estégio probatério sera de 03 (trés) anos contados do inicio do (

exercicio funcional, periodo em que se farda a Avaliagdo Especial de Desempenho do ™N
Profissional do Magistério, por uma Comissdo vinculada a Secretaria de Educacdo e (¥
instituida para este fim. * W
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ADMINISTREA

. Renascey  pREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
ARARENDA Adm.: Renasce Avavenda

§ 1°. — O estagio probatério corresponde a uma complementagdo do processo
seletivo para fins de estabilidade.

PREFEITURA

§ 2°. — Durante o estagio probatorio, o Profissional do Magistério ndo tera direito
a evolugio funcional pelas vias académica e ndo académica.

SEcAo 11
Do DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO NA CARREIRA

Art. 46 - O desenvolvimento do profissional do magistério sera aferido atraves
da evolugdo funcional na carreira.

Art. 47 — Evolugdo Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de uma classe para outra e/ou de uma referéncia para outra, mediante formacao
académica, e de uma referéncia para outra imediatamente superior, mediante avaliagao de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do docente.

Art. 48 - O integrante da Carreira do Magistério podera passar para referéncia
superior da mesma classe, atraves das seguintes modalidades:

I- pela via académica, considerado o fator formagao académica, obtida em
grau superior de ensino;

[I- pela via niio académica, considerados os fatores relacionados a
atualiza¢do, aperfeicoamento profissional e produgdo de trabalho na
respectiva area de atuagao.

Art. 49 - A evolugio funcional pela Via Académica tem por objetivo reconhecer
a formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacdo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 50 — A evolugdo funcional pela Via Nao Académica tem por objetivo
reconhecer os niveis de crescimento, capacidade, qualidade e da produtividade do
profissional do magistério aferidos no desempenho de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 51 — Sers instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar 0 processo de avaliagio de desempenho dos
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de
Carreiras e Remuneragio do Magistério € no Decreto Regulamentar do Poder Executivo

Municipal. Q
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DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO f o
SECAO1 _, '”u/ /L
Do ENSINO / e /
WA -
) CL

————— ™SIkl o SRR A, o AN AL

i T e 3L ™ T omrn e OO " ANDOYH C s 100 2O ANRDD



ADMINISTRACAO
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forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
Adm.: Renasce Avavenda

Art. 52 - As atividades de ensino sao exercidas por professores, admitidos na

SEcAo 11
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 53 - Professor é o integrante do Quadro do Magistério que, no desempenho
de suas fungdes, proporciona ao educando a formagdo necessaria ao pleno desenvolvimento
de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, preparo para O trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania e, ainda:

I- participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

I1- elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogica da
escola;

IlI-  zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

[V- estabelecer estratégias de recuperagdo para OS alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar

integralmente do periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagdo do
desempenho dos seus alunos (tarefas, participago, convivéncia social,
interesse € progresso na aquisigdo  de conhecimentos) € ao
desenvolvimento profissional;

VI-  colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a
comunidade;

VII- participar dos momentos de hétero-avaliagio do desempenho docente,
com profissionalismo € consciéncia cidada;

VIIl- exercer o acompanhamento, O controle e a avaliagdo da administragdo dos
recursos materiais e financeiros a cargo da escola;

[X- atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessario a
sua pratica docente.

SECAO 11
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 54 — As atividades de Suporte Pedagogico serdo desenvolvidas por
professores com habilitagao especifica de grau superior, obtida em Cursos de Graduagao
Plena em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduagio, selecionados em prévio concurso de
provas e titulos.

Art. 55 — As atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia, na Educagédo (ﬂ

Bésica, voltadas para administragdo, planejamento, inspegao, coordenagdo, supervisdao e X

orientagio educacional, incluem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
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ADMINISTRACAO )

PREFEITURA MUNMNICIPAL . / : ‘

I- coordenar a elaboragio e execucéio da proposta pedagogica da escola;

{I-  administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

[[I- assegurar O cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV-  zelar pelo cumprimento do plano de trabatho dos docentes;

V- prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

VIl- informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

VIiI- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional;

[X- acompanhar e orientar O processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes € as familias;

X- elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

X]I. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

XII- acompanhar e supervisionar 0 funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

SECAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 56 — A qualificagdo profissional tem por objetivo o aprimoramento
permanente do ensino € a progressdo do profissional do magistério na carreira € serd
assegurada através de cursos de formagcdo, atualizac@o, p6s-graduagéo, treinamentos,
simpdsios, congressos, conferéncias, foruns e estagios para 0S quais seja designado, fora ou
dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Educagdo planejara o processo de
aperfeicoamento do profissional do magistério, estabelecendo adequada programagdo com
entidades educacionais ou outras instituicGes nacionais ou estrangeiras.

Art. 58 — A qualificagéo do profissional do magistério sera continuada €
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento € Desenvolvimento, visando a atender
os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a valorizagdo do profissional.

Parigrafo Unico — Para os efeitos desta Lei, entende-se por qualificagdo o i
aprimoramento dos conhecimentos pedagogicos do profissional do magistério e a
progressiva obtengéo de novos conhecimentos aplicaveis na sua 4rea de atuacao. 5
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ADMINISTRACAO

o JCenasce y PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
RARE A Adm.: Renasce Avavenda

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 59 — Os treinamentos para os profissionais do magistério deverdo ser
programados, preferencialmente, para o periodo de recesso escolar.

Art. 60 - Poders ser designado para cursos de atualizagdo, pos-graduagéo,
treinamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo, com
excecdo daquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatdrio.

Art. 61 - O profissional do magistério, que estiver cumprindo o estagio
probatorio, sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que caracterizada a
absoluta e imediata necessidade de qualificagio para desenvolver atividades imprescindiveis
ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 62 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a selegdo dos
profissionais do quadro do magistério para cursos de atualizacdo, pos-graduagdo,
treinamentos e estagios relacionados com a area educacional, observados os seguintes
critérios:

I- afinidade entre os objetivos dos cursos de atualizagdo, pos-graduacdo,
treinamentos e estagios e as atividades exercidas no magistério pelo
profissional de Educacéo;

[I- quando limitado o nimero de vagas, tera prioridade o candidato com
melhor desempenho de servigos no Magistério Municipal, prevalecendo,
em caso de empate, o de maior idade;

- o candidato, no momento de submeter-se a sele¢éo, devera estar em pleno
exercicio do magistério.

Art. 63 - O Sistema de Educagdo Municipal assegurard, em parceria com 0S
Sistemas Estadual e Federal e/ou Institui¢des credenciadas, programas permanentes e
regulares de aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de graduagao.

Art. 64 — O Sistema de Educagdo Municipal avaliara o aproveitamento do
contetido transmitido ao profissional da educagdo, logo apos o término do respectivo curso de
atualizagdo, pos-graduagdo, treinamento, simposio, congresso, conferéncia, forum ou estagio,
para efeito de planejamento futuro de novos programas de aperfeigoamento profissional.

CAriTULO IV
DA LOTACAO, SUBSTITUICAO, REMOCAOE AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO .)
SECAO1 'Léi'b:b
DA LOTACAO / Y
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ADMINI ST RAL AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
A ENDA Adm.: Renasce Avavenda

PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 65 — Entende-se por lotagdo o nimero de profissionais do magistério que
devem ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensino Publico Municipal, podendo ser:

I-  numérica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias
Unidades de Ensino;

[I- nominal ou supletiva, correspondendo 4 distribuicdo nominal dos
profissionais do magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
preenchimento das vagas do quadro numérico.

§ 1° — Os Profissionais do Magistério tém lotagéo tnica e exclusiva na Secretaria
Municipal de Educacéo, sendo expressamente proibida a sua redistribui¢do para outro Orgédo
ou Entidade do Servigo Publico Municipal.

§ 2° - Fica delegada, ao Secretario de educacdo, competéncia para, através de ato
fundamentado, lotar e relotar o profissional do magistério nas unidades de ensino.

SECcAoIT
DA SUBSTITUICAO

Art. 66 - O profissional do magistério investido em fun¢do de dire¢do ou chefia e

0s ocupantes de cargos em comissdo, terdo substitutos previamente designados pela

autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de
dire¢do ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O profissional substituto, fara jis a gratificago pelo exercicio da fungdo de
diregdo, chefia ou cargo comissionado, na proporgdo dos dias trabalhados.

§ 3° - O profissional do magistério, quando designado para substituigdo ou para

responder pelas atribuigbes de cargo comissionado integrante da Secretaria de educagio,
poder4 optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo em comissdo.

SEcAo HI
DA REMOCAO

Art. 67 - O profissional do magistério podera ser removido de uma para outrz
unidade escolar ou Orgéo integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da

EdHCacao. (v L :
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NDA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
A Adm.: Renasce Avavendi

Paragrafo unico — Ocorrera a remogéo nos seguintes casos:

PREFEITURA MUNMNICIPAL

I-  apedido, desde que ndo contrarie os dispositivos legais nem a
conveniéncia do ensino;

II- por permuta das partes interessadas e anuéncia prévia dos dirigentes
envolvidos;

III-  por necessidade interna de organizagdo do sistema.

Art. 68 - O profissional do magistério somente podera ser removido no periodo
do recesso escolar, salvo por motivo de relevante interesse publico.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 69 - Além dos afastamentos previstos nas normas da administracdo de
pessoal do Poder Executivo Municipal, o profissional do magistério podera se afastar nos
seguintes casos:

I-  para cursos de pos-graduagdo Estrito Senso e/ou Lato Senso, na sua area de
atuacdo, fora da sede do municipio, com 6nus para o 6rgdo de origem;

II-  para cursos de atualizacdo, treinamentos e estagios, na sua area de atuagéo,
com Onus para o orgdo de origem;

III- para exercer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico Estadual, Federal ou de outros Municipios,
sem Onus para o Orgdo de origem.

IV- para exercer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico do Poder Legislativo do Municipio, sem 6nus
para o orgéo de origem.

V- para exercer as atribuicbes de cargos comissionados em Orgios ou
Entidades do Servigo Piblico do Poder Executivo do Municipio, sem 6nus
para o 6rgdo de origem.

§ 1° - O afastamento de que trata o inciso I deste artigo sera condicionado as
normas constantes do Plano de Capacitagdo e Treinamento da Secretaria de Educagdo.

§ 2° - Os atos de afastamento serdo da competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou autoridade delegada.

Art. 70 - O docente que se afastar para cursos de Pos—Graduac;ao Estrito Senso
e/ou Lato Senso, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:
[-  até 01(um) ano e 06(seis) meses para curso de especializacdo; .
II-  até 03(trés) anos pdra mestrado; /
III- até 04 (quatro) anos para doutorado; _ e
IV- até 06 (seis)anos para mestrado e doutorado cursados de uma s6 vez. \
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ADMINISTRA(;AQ A

_ Jemascey  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA
ARARENDA Aom.: Renasce Avavendi

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III e IV, serfo concedidos
pelos prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 06 (seis) meses, levando-se em
conta os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas pelo docente.

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 2° - A prorrogagdo dos afastamentos prevista no paragrafo anterior, sera
concedida pelo Prefeito, mediante parecer da Secretaria de Educagéo e Diretoria da Escola.

§ 3° - Podera ocorrer a interrupgdo do afastamento, caso o docente ndo cumpra as
condicdes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se no prazo de 30
(trinta) dias a sua unidade de lotacéo.

§ 4° - O docente afastado para cursar pos-graduagdo fora do municipio, fica
obrigado a:

I-  apresentar, semestralmente, a4 Secretaria de Educagdo, declaragdo da
instituicdo promotora do evento, mencionando o nivel de aproveitamento
da(s) disciplina(s) cursada(s) e da freqiiéncia as aulas, sob pena de
suspensdo do afastamento e do pagamento de vencimento até o
cumprimento desta determinagdo;

[I- concluir o curso com aprovagio e apresentar o certificado de conclusdo no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término .

Art. 71 - O profissional do magistério afastado para curso de Pos-Graduagdo,
assinard, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no desempenho
de suas fungdes no Sistema Oficial de Educagfo do Municipio, durante o periodo equivalente
ao do afastamento; a contar da data de conclusdo do referido curso.

Art. 72 - O profissional do magistério que se ausentar para curso de pos-
graduagdo ndo podera pedir licenga para o trato de interesse particular, nem exonera¢do do
seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes,
apos a realizagdo do aludido curso de pds-graduagdo, salvo ressarcimento a Prefeitura do
total das despesas realizadas durante o afastamento.

Art. 73 - O afastamento do Profissional do Magistério para participar de cursos
de atualizagdo, treinamentos e estagios a que se refere o artigo 84, §§ 1° e 2° ficara
condicionado, respectivamente, a autorizagdo do Secretario de Educagdo e as seguintes
condigdes:

I- o Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até 02
(dois) cursos por ano, se a carga horaria destes estiver compreendida entre
os limites de 40 (quarenta) a 90 (noventa) horas/aula;

II- o Profissional do Magistério podera afastar-se uma tinica vez por ano, para
participar de cursos com carga horéria superior a 100 (cem) horas/aula,

como intersticio de 02 (dois) anos entre a realizagdo de um curso e outro. W4
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Art. 74 - O docente que se afastar para cursos de atualizagio, treinamentos e
estagios, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

§ 1° - até 12 (doze) meses para curso de atualizagéo e treinamentos.

§ 2° - até 01 (um) ano para estagios.

SECAO V
DA DOENCA DECORRENTE DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 75 — O Profissional do Magistério, que exerce atividade de docéncia, quando
acometido de doenga decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que seja a causa
determinante, podera exercer outras atribui¢des relacionadas com o seu cargo ou fungdo, na
Institui¢do de Ensino Municipal na qual é lotado, sem prejuizo de suas vantagens pecuniarias.

§ 1° — Entende-se por doenga decorrente do exercicio da docéncia, aquela
adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncias de classe,
limitando ou incapacitando o Profissional do Magistério para o seu exercicio.

§ 2°

— Na hipotese do paragrafo anterior, o profissional do magistério passara a

exercer as seguintes atribui¢oes:

I-

participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Ensino
Publico Municipal;

II-  colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

[II- acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares;

IV~ desenvolver atividades culturais;

V- elaborar material didatico;

VI-  coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola;

VII- organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse e
vivéncia dos alunos;

VIII- acompanhar os alunos em visitas e excursdes pedagogicas;

IX- analisar as produgdes escritas dos alunos, encaminhando o resultado ao
professor de regéncia de classe ou a supervisio educacional;

X-  promover exposi¢des e outras atividades artisticas;

XI- organizar, na sala de aula, espagos de Leitura, Matemética, Ciéncias,
Historia, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas
produgdes;

XII- selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos;

XIlI- participar da elaboragdo de registros e relatérios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avancos e detectando as
dificuldades, em colaboragdo com o professor;

X1V- realizar pesquisas para obtengdo de novos recursos didaticos, com vistas a Y

inovar a dinamica da sala de aula; // w{/w’
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XV- realizar analise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas e
suas causas e sugerindo medidas educativas;

XVI- incentivar a criagio de Conselhos Escolares e de Associagoes
representativas de alunos, pais e docentes.

§ 3°. — A caracterizagio da doenga decorrente do exercicio da docéncia sera
atestada por Junta Médica Municipal, mediante laudo, que a definira como temporaria ou
definitiva.

§ 4°. — Caracterizada a doenga como de natureza temporaria, o profissional do
magistério fica obrigado a submeter-se a exame médico periddico, a critério de Junta Médica
Municipal.

§ 5°. — Considerado apto no exame médico periédico, o profissional do
magistério reassumird imediatamente o exercicio do seu cargo ou fungéo, sob pena de
apurarem como faltas os dias de auséncia.

§ 6°. — Considerado inapto no exame médico periddico, o profissional do
magistério continuara no exercicio das atribuigdes a que se refere o § 2° deste artigo.

Art. 76 — Fica vedado ao profissional do magistério acometido de doenca
decorrente do exercicio da docéncia, o desempenho de outras atribuigdes diversas das
relacionadas no § 2° do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo comissionado, dentro
do Sistema Educacional.

CariTULOV
DoOS DIREITOS

Art. 77 - Além dos direitos advindos da Lei Organica do Municipio e das Normas
da Administragio de Pessoal do Poder Executivo Municipal, sera assegurado ao profissional
do magistério:

I- reconhecimento da necessidade de profissionalizagdo de todos os
educadores e sua promogio pela oferta de habilitagdes em nivel médio e
superior para a formagéo inicial e continuada, em programas de qualidade
ministrados em instituigdes publicas e privadas;

II- composi¢do organica da jornada de trabalho do professor, garantido, sem
prejuizo da agdo docente direta em sala de aula, tempo remunerado d
preparagdo de suas atividades de ensino, avaliagdo criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifico-cultural e integragio com a comunidade, numa
acdo coletiva dentro do projeto pedagogico de cada escola;

Lo 1|
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[II- valorizagio pessoal e profissional do educador, como forma de reconhecer
a relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento integral do educando e
a conseqiiente modificagdo e melhoria do meio social em que este vive;

ﬂi.'

PREFEITURA MUNICIPAL

SECAO 1
DAs FERIAS

Art. 78 - Os docentes em regéncia de classe terdo direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico — No periodo do recesso, o professor podera ser convocado
para retornar as suas atividades quando de necessidade da Secretaria de Educagdo e da
Unidade Escolar.

Art. 79 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao profissional do
magistério um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de 30
(trinta) dias, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Caso o profissional do magistério exer¢a fun¢do de direcéo,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 80 - A escala de férias poder ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do profissional e anuéncia do docente.

SECAO 1L
DAS GRATIFICAGOES

Art. 81 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificagdes:

I-  gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Secretario Escolar.

II- gratificagdo de produtividade;

I1I- gratificagfo pelo exercicio da docéncia na Educagdo Especial;

IV- gratificagdo pelo exercicio das atividades do cargo em lugares Inospitos ou
de Dificil Acesso.

SUBSECAO 1 L
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA, _
COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR )
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Art. 82 - Aos profissionais designados para as fungdes de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico e Secretdrio Escolar ¢ devida uma gratificacdo pelo seu
desempenho.

Paragrafo tnico - Os valores das gratificacdes a que se refere o caput deste
artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

SuBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 83 - Considera-se produtividade, para os efeitos desta Lei, o resultado do
empenho do profissional do magistério para o cumprimento das metas estabelecidas, atraves
do seu esforco pessoal, com o objetivo de atingir os patamares de qualidade exigidos pela
administragao.

Art. 84 - A gratificagdio de produtividade sera concedida anualmente e
exclusivamente aos profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério que atuam no
ensino fundamental, anualmente, quando ocorrer saldo proveniente do Fundo de Manuteng@o
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, com base nos
seguintes critérios:

I-  assiduidade;

II-  pontualidade;

111- redugdo dos indices de repeténcia e evasdo;

IV- avaliacdo do rendimento escolar, através de prova de conhecimentos
elaborada pela Secretaria de Educagéo.

Art. 85 - A concessdo de gratificagdo de produtividade sera condicionada a
existéncia da disponibilidade financeira oriunda do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento de Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 86 - A gratificagdo de produtividade sera calculada de forma variavel e
dependera do nimero de pontos obtidos individualmente por cada profissional.

Art. 87 - Os critérios de concessdo da gratificagéo de produtividade estabelecida
no artigo 84 e a atribuigdo dos pontos referidos no artigo 96, serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 88 — A gratificagdo pelo exercicio da docéncia na Educacdo Especial sera

concedida, exclusivamente, ao profissional do magistério que esteja efetivamente em
atividade no sistema de educagéo especial.
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Paragrafo Unico — O valor da gratificagdo € o correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico do docente, ndo servindo como base de calculo para quaisquer
outras vantagens e niio serd incorporado aos proventos da aposentadoria.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO CARGO EM LUGARES INOSPITOS
oU DE DIFfCIL ACESSO

Art. 89 — A gratificagio pelo exercicio das atividades do cargo em lugares
inospito ou de dificil acesso ¢ devida ao profissional do magistério em fungéo da dificuldade
de acesso ao seu local de trabalho, decorrente da distancia entre este e a sede do municipio.

§ 1° — A identificacho das escolas consideradas de dificil acesso sera feita pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio.

§ 2° - O valor da gratificac8o € o correspondente a 10% (dez por cento) do salario
base do docente, ndo servindo como base de calculo para quaisquer outras vantagens € ndo
sera incorporada aos proventos da aposentadoria.

CariTuLo VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO]
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 90 - A jornada de trabatho do docente ¢ constituida de horas de atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagogico em
local de livre escotha do docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser utilizadas com
reunides, planejamento e outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente
destinam-se a preparagéo de aulas e & avaliacdio de trabalhos dos alunos.

Art. 91 — A jornada de trabalho do docente ¢ constituida de:

I- carga horiria de 20 (vinte) horas semanais de atividades:

a) 16 (dezesseis) horas de aula;

b) 04 (quatro) horas de atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao /
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada 5

3}

escola.
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II- carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades:

a) 32 (trinta e duas) horas de aula;

b) 08 (oito) horas de atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada
escola.

PREFEITURA MUNICIPAL

§1° - A carga horaria semanal de trabalho prevista no inciso | deste artigo, podera
ser alterada até atingir o limite de 40 (quarenta) horas para suprir caréncias nas Unidades
Escolares de acordo com parecer fundamentado do Diretor da Escola e anuéncia expressa do
docente.

§ 2° - Cessada a necessidade da alteragdo da carga horaria de trabalho do docente,
0 mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

§ 3° - Entende-se por alteragao da carga horaria o nimero de horas a ser prestada
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial de 20 (vinte) horas
semanais de atividades.

§ 4° - O nimero de horas semanais da alteragcdo da carga horaria correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais de atividades e o niumero de horas
previstas para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

Art. 92 — A alteragdo da carga horaria de que trata o §1°, do artigo 92, dar-se-a
por ato do Chefe do Poder Executivo ou por autoridade delegada.

Art. 93 — A hora de trabalho do docente tera duragdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 94 — O docente em regéncia de classe ¢ obrigado a cumprir 0 nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 95 — A recuperagdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido através de consenso da diregdo da escola e seus docentes.

Art. 96 — Fica assegurado ao docente o maximo de 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, a cada 02 (duas) horas de aula.

Art. 97 — Na hipotese da acumulagdo de 02 (dois) cargos de docéncia ou de 01
(um) cargo técnico ou cientifico com 01 (um) cargo docente, a carga total ndo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

SECAO 11 é— —

DO REGISTRO DE FREQUENCIA '\
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Art. 98 - O horério de trabalho dos profissionais do magistério sera determinado
pelo Secretario de Educagdo do Municipio, respeitada a jornada de trabalho a que esta
submetido, observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendério escolar.

PREFEITUR.A MIUNICIPAL

Art. 99 — O profissional do magistério ficard sujeito a freqiiéncia, que ¢ o
registro pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida no servigo.

§ 1° - O docente em regéncia de classe tera como controle de freqiiéncia o diario
de classe.

§ 2° - O Secretario de educagdo determinara quais os demais profissionais de
magistério que, em virtude das atribui¢des que desempenham, terdo controle especial de
freqiiéncia.

CAriTULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO I
DoOS DEVERES

Art. 100 - E dever do profissional do magistério observar os dispositivos legais
norteadores do servigo priblico, em todas as instancias administrativas, notadamente aquelas
atinentes ao exercicio do magistério.

§ 1° - Deve ainda o profissional do magistério observar as normas disciplinadoras
dos servigos, emitidas pelo 6rgdo que integra e, no geral, as emanadas da Secretaria
Municipal da Educagio.

§ 2° - No exercicio de suas fungoes, deverd o profissional do magistério observar,
cumprir e fazer cumprir os principios da educagdo municipal, com énfase aos constantes na
presente Lei.

Art. 101 - Obrigar-se-a, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de suas
atribuigdes, a:

I-  promover, no que lhe couber, 0 bom funcionamento do Sistema de
Educag@o Municipal;

lI-  recuperar os dias letivos e as aulas nio ministradas;

IlI-  cooperar para a paz e harmonia no ambiente de trabalho;

IV- proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua personahdadeé
aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e social;

V- obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de )
Educagéo; , o
A g
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VI- participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio;

VII- executar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem confiados;

VII- fornecer informagdes aos 6rgdos competentes;

IX-  acompanhar o desenvolvimento tecnologico e buscar seu aperfeicoamento
profissional, garantindo melhor desempenho de seu trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL

SECcAo 11
DAS PROIBICOES

Art. 102 - Além das proibigdes definidas por lei e das limitagdes legais que sdo
impostas ao exercicio de suas fungdes, ao profissional do magistério € proibido:

I-  descumprir ou alterar o horario de trabalho, bem como suspender aulas sem
a competente autorizagao;

[I- afastar-se de suas atividades antes do recebimento do ato formal de
afastamento;

III-  deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados;

IV- " ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos 2 finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

V- fazer ou permitir que se fagam manifestagdes politico-partidarias no recinto
de trabalho;

VI- usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colegas e demais
funcionarios do local de trabalho e autoridades;

VII-  suspender o aluno.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

Art. 103 — Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, nos casos de violagédo
de proibigio constante dos incisos I a Il do artigo 103, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique a imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 104 — Sera aplicada a pena de suspensdo em caso de reincidéncia no
cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, e de inobservancia de dever
funcional previsto no inciso IV, VI e VII do artigo 103, ndo podendo exceder a 90(noventa)
dias.

Art. 105 — Ser4 aplicada a pena de demissdo em caso de reincidéncia das falta(

punidas com suspensdo e de inobservéncia de dever funcional previsto no inciso V do artigo N
103. =2
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Art. 106 - Ao profissional do Magistério Municipal sio extensivas, no que
couber, as penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais.

= |
T

CariTuLO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 107 — O Municipio colaborara para que seja universalizada a observéncia
das exigéncias de formag#o para os docentes ja em exercicio na carreira do magistério.

Art. 108 - Ndo se incorporam aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria
as gratificagdes estabelecidas neste estatuto a as decorrentes da ocupagdo de cargo em
comissdo.

Art. 109 - Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou a esta ndo colidir,
aplicam-se a0 pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 110 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Ararenda-Ce, em 02 de Maio de(Zl?ﬁ
N auiee Joauve Niboe Lot
Tania Paiva Nibon Mourao
Prefeita Municipal
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